. “ Codigo: GD-P1-F22
1 ‘ PROCESO: GESTION DOCUMENTAL o s

e | ECONOMICO Acta de reunion cane.  Pagin 1 de 3
DATOS DE LA REUNION
Dependencia:Programa de Empleo Incluyente — Asunto: Revision y validacion de documentos de
Verificacion Documental postulantes al programa de empleo incluyente
Fecha: 12 de Mayo de 2026 Lugar: Reunion virtual / Espacio de trabajo del equipo de
verificacién

Asistentes/Participantes:
David Diaz — Verificador

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la verificacion y validacion de las postulaciones correspondientes a personas jovenes entre 18 y 28 afios
clasificadas en condicién de pobreza seguin SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su
estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos.

AGENDA DE LA REUNION

Revision de postulaciones registradas

Validacion de cumplimiento de requisitos

Identificacién de inconsistencias documentales
Clasificacion de postulaciones (aprobadas / rechazadas)
Registro de observaciones y subsanaciones

ANl

| DESARROLLO DE LA SESION

Durante la jornada del 12 de mayo de 2026 se llevé a cabo la verificacion y validacion de postulaciones
correspondientes a las empresas FOODIE SAS, EULEN COLOMBIA y CONCENTRIX SE, bajo los criterios de
poblacién joven (18 a 28 afios), poblacion mayor de 28 afios en condicion de pobreza SISBEN y poblacién migrante.

Para los casos de las empresas EULEN COLOMBIA y CONCENTRIX SE, se realizd un ejercicio de consolidacion y
asentamiento en acta de revisiones ejecutadas por otros miembros del equipo de verificacion, especificamente por las
validadoras Irlena y Paola, asi como un registro de autoria externa no identificada en el sistema.

Resultados cuantitativos de la verificacion

Total de postulaciones revisadas: 41

Casos aprobados: 6 (4 por verificacion directa y 2 mediante proceso de subsanacion)
Casos rechazados: 35

Casos subsanados: 2

Desglose por Empresa (Para soporte interno):

e FOODIE SAS: 5 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 5 Rechazadas).
e EULEN COLOMBIA: 25 postulaciones revisadas (3 Aprobadas / 22 Rechazadas). [Nota: Incluye 1
caso rechazado validado por Paola; 2 casos aprobados por subsanacion y 20 rechazados
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validados por Irlena (uno de ellos sin comentarios en sistema); y 1 caso aprobado por validador no

identificado].
e CONCENTRIX SE: 11 postulaciones revisadas (3 Aprobadas / 8 Rechazadas). [Nota: Todos los

casos fueron validados externamente por Irlena].

Andlisis de resultados

Durante esta sesion se identificd una dindmica mixta. Si bien se mantiene un indice alto de rechazos (85.3%), se
destaca la incorporacidn de seis (6) casos exitosos en estado "Aprobado”. El anélisis en plataforma permitié identificar
de manera positiva que dos (2) postulaciones de la empresa EULEN COLOMBIA, que inicialmente presentaban
inconsistencias, lograron el beneficio tras un proceso de subsanacion exitoso gestionado por la validadora Irlena. El
resto de aprobaciones se distribuyé entre CONCENTRIX SE (3 casos de poblacion joven) y EULEN COLOMBIA (1 caso

de poblacion joven).
Subsanaciones

A diferencia de jornadas anteriores, en esta fecha se consolidaron dos (2) casos de subsanacion exitosa para la
empresa EULEN COLOMBIA bajo la tipologia de Persona mayor de 28 afios en pobreza SISBEN (hasta nivel C1). Los
soportes allegados cumplieron con los estandares técnicos, modificando su estado a "Aprobado”.

Conclusion del proceso de verificacion

La jornada del 12 de mayo demuestra la efectividad de las etapas de subsanacién cuando las empresas atienden las
observaciones a tiempo. Adicionalmente, el ejercicio de unificar las bases de datos de multiples validadores (Irlena 'y
Paola) en una sola acta diaria fortalece el control interno y la transparencia del programa Empleo Incluyente. Se cierra la
sesion cargando las novedades correspondientes.

COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO
Continuar con la revisién documental de los David Diaz Proxima jornada de
postulantes pendientes verificacion
Actualizar la base de datos con las David Diaz Durante el proceso
observaciones encontradas
i men ncuentra impreso n: rantiza su vigenci rlo tan ia N ntrol

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en Ia Intranet.

Elaboré: Ingrid Rodriguez / Profesional Universitario / SAF Revisd: Juan Sebastian Junca Castro / Contratista / OAP Aprobé: Jessica Paola Jyho S.e rrano / Subdirectora / SAF
Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP



DESARROLLO .y Fecha: 07/11/2025
ECONOMICO Acta de reunion ecia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

. : Cadigo: GD-P1-F22
‘ O PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version. 2

Pagina: Pagina 3 de 3

En constancia de lo anterior firman:

f’_’f‘(d‘g? Lay, 6/ /_12

Realizé Reviso
Nombre:
Nombre: Oscar David Diaz Cargo:
Cargo: Contratista Dependencia:

Dependencia: Programa de Empleo Incluyente
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