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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia:Programa de Empleo Incluyente – 

Verificación Documental 

Asunto: Revisión y validación de documentos de 

postulantes al programa de empleo incluyente 

Fecha: 12 de Mayo de 2026 Lugar: Reunión virtual / Espacio de trabajo del equipo de 

verificación 

Asistentes/Participantes: ​  

David Díaz – Verificador 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Realizar la verificación y validación de las postulaciones correspondientes a personas jóvenes entre 18 y 28 años 

clasificadas en condición de pobreza según SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su 

estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1.​ Revisión de postulaciones registradas 

2.​ Validación de cumplimiento de requisitos 

3.​ Identificación de inconsistencias documentales 

4.​ Clasificación de postulaciones (aprobadas / rechazadas) 

5.​ Registro de observaciones y subsanaciones 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

Durante la jornada del 12 de mayo de 2026 se llevó a cabo la verificación y validación de postulaciones 

correspondientes a las empresas FOODIE SAS, EULEN COLOMBIA y CONCENTRIX SE, bajo los criterios de 

población joven (18 a 28 años), población mayor de 28 años en condición de pobreza SISBEN y población migrante. 

Para los casos de las empresas EULEN COLOMBIA y CONCENTRIX SE, se realizó un ejercicio de consolidación y 

asentamiento en acta de revisiones ejecutadas por otros miembros del equipo de verificación, específicamente por las 

validadoras Irlena y Paola, así como un registro de autoría externa no identificada en el sistema. 

Resultados cuantitativos de la verificación 

●​ Total de postulaciones revisadas: 41 

●​ Casos aprobados: 6 (4 por verificación directa y 2 mediante proceso de subsanación) 

●​ Casos rechazados: 35 

●​ Casos subsanados: 2 

Desglose por Empresa (Para soporte interno): 

●​ FOODIE SAS: 5 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 5 Rechazadas). 

●​ EULEN COLOMBIA: 25 postulaciones revisadas (3 Aprobadas / 22 Rechazadas). [Nota: Incluye 1 

caso rechazado validado por Paola; 2 casos aprobados por subsanación y 20 rechazados 
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validados por Irlena (uno de ellos sin comentarios en sistema); y 1 caso aprobado por validador no 

identificado]. 

●​ CONCENTRIX SE: 11 postulaciones revisadas (3 Aprobadas / 8 Rechazadas). [Nota: Todos los 

casos fueron validados externamente por Irlena]. 

Análisis de resultados 

Durante esta sesión se identificó una dinámica mixta. Si bien se mantiene un índice alto de rechazos (85.3%), se 

destaca la incorporación de seis (6) casos exitosos en estado "Aprobado". El análisis en plataforma permitió identificar 

de manera positiva que dos (2) postulaciones de la empresa EULEN COLOMBIA, que inicialmente presentaban 

inconsistencias, lograron el beneficio tras un proceso de subsanación exitoso gestionado por la validadora Irlena. El 

resto de aprobaciones se distribuyó entre CONCENTRIX SE (3 casos de población joven) y EULEN COLOMBIA (1 caso 

de población joven). 

Subsanaciones 

A diferencia de jornadas anteriores, en esta fecha se consolidaron dos (2) casos de subsanación exitosa para la 

empresa EULEN COLOMBIA bajo la tipología de Persona mayor de 28 años en pobreza SISBEN (hasta nivel C1). Los 

soportes allegados cumplieron con los estándares técnicos, modificando su estado a "Aprobado". 

Conclusión del proceso de verificación 

La jornada del 12 de mayo demuestra la efectividad de las etapas de subsanación cuando las empresas atienden las 

observaciones a tiempo. Adicionalmente, el ejercicio de unificar las bases de datos de múltiples validadores (Irlena y 

Paola) en una sola acta diaria fortalece el control interno y la transparencia del programa Empleo Incluyente. Se cierra la 

sesión cargando las novedades correspondientes. 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO 

Continuar con la revisión documental de los 

postulantes pendientes 

David Díaz Próxima jornada de 

verificación 

Actualizar la base de datos con las 

observaciones encontradas 

David Díaz Durante el proceso 
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En constancia de lo anterior firman:  

 

 

________________________________________ 

Realizó 

 

Nombre: Oscar David Diaz​
Cargo: Contratista 

Dependencia: Programa de Empleo Incluyente 

 

 

 

 

 

____________________________________________ 

Revisó 

Nombre: ​
Cargo: 

Dependencia: 
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